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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
МБОУ «Старободьинская СОШ» на 2019-2023 г.г.

Наименование
программы

Программа развития МБОУ «Старободьинская СОШ» на 2019-2023 
гг. «Приведение образовательного пространства школы в 
соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в Российской 
Федерации» и ФГОС».____________________________________________

Основания
для
разработки
программы

1. Федеральный закон «Об образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ 
до 2020 года (в части образования), утвержденная распоряжением 
Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р.
3. Стратегия инновационного развития Российской Федерации на 
период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р.
4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 
молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр- 
827.
5. Стратегия развития информационного общества в Российской 
Федерации, утвержденная Указом Президента РФ 07.02.2008 № Пр- 
212.
6. Концепция развития математического образования в Российской 
Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 24.12.2013 № 2506-р.
7. Концепция развития дополнительного образования детей в РФ, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 № 
1726-р.
8. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 
утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 
2403-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 
утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 
996-р.
10. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего 
образования, утвержденная приказом Минобразования России от 
18.07.2002 № 2783.
11. Федеральный государственный образовательный стандарт 
дошкольного, начального общего и основного общего образования
12.Приоритетный национальный проект «Образование»
13. Устав МБОУ «Старободьинская СОШ» Кизнерского района УР

Разработчик
программы

Администрация, творческая группа учителей МБОУ 
«Старободьинская СОШ»_________________________

Исполнители
программы

Администрация, педагогический коллектив школы, ученический 
коллектив, родительская общественность, социальные партнеры 
школы.

Сроки и этапы
реализации
программы

Срок реализации программы развития: с 2019 по 2023 год 
Первый этап (2019 год) -  аналитико-проектировочный:
- Изучение и анализ Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» (N 273-ФЗ) и концепции ФГОС общего 

вания (всех уровней) с целью определения основных 
ний обновления образовательной системы школы; 

ка направлений приведения образовательной системы 
^коШ Щ оответствие с ФЗ № 273-ФЗ и определение системы



мониторинга реализации настоящей Программы.
Второй этап (с сентября 2019 года по декабрь 2022 года) -  
реализующий:
- Разработка системы мониторинга реализации настоящей 
Программы;
- Реализация мероприятий плана действий Программы;
- Внедрение ФГОС ООО и ФГОС СОО.
- Реализация образовательных и воспитательных проектов.
- Научно-методическое и нормативно-правовое сопровождение 
реализации Программы развития;
- Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 
текущий анализ промежуточных результатов.
Третий этап (январь -  июль 2023) -  аналитико-обобщающий:
- Итоговая диагностика реализации основных программных 
мероприятий;
- Анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;
- Обобщение позитивного опыта осуществления программных 
мероприятий;
- Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 
развития школы._____________________________________________

11с п. программы Приведение всех компонентов образовательной системы школы в 
соответствии с требованиями Федерального Закона «Об образовании 
в Российской Федерации», ФГОС и с учетом потребностей социума.

Основные задачи 
программы

1. Обновление системы управления школой 
тенденциями развития управленческой науки

в соответствии с 
и требованиями

Федерального закона № 273-ФЗ.
2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 
педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений.
3. Обновление организации, содержания и технологий 
образовательного процесса в направлении обеспечения оптимальных 
условий формирования духовно-нравственной, социально 
адаптированной и профессионально ориентированной личности 
гражданина Российской Федерации.
4. Обеспечение информационной открытости образовательного 
пространства школы в целях привлечения партнеров социума для 
обновления инфраструктуры и содержания образовательного 
процесса.________________________________________________________

Структура
Программы

1. Информационная справка о школе
2. Концепция развития школы
3. План реализации Программы
4. Ожидаемые результаты___________

Ожидаемые
конечные
результаты,
важнейшие
целевые
показатели

В системе управления:
- в школе будет действовать обновленная система управления, 
разработанная с учетом современного законодательства и тенденций 
развития управленческой науки;
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет 
соответствовать требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным 
направлениям развития психолого-педагогической науки и практики;
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления 
развитием школы.
В обновлении инфраструктуры:____________________________________



пройдет повышение 
переподготовку по 
том числе ФГОС 

и инновационным

опыт предъявления 
мероприятиях (на

- инфраструктура и организация образовательного процесса школы 
будет максимально возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, 
СанПиНов и другим нормативно-правовым актам, 
регламентирующим организацию образовательного процесса;
- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в 
соответствии с требованиями ФГОС общего образования;
- не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной 
сети школы и к Интернет-ресурсам;
В совершенствовании профессионального мастерства 
педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы 
квалификации и (или) профессиональную 
современному содержанию образования (в 
соответствующих уровней образования) 
технологиям;
- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным 
образовательным технологиям;
- не менее 25 % педагогов будут иметь 
собственного опыта на профессиональных 
семинарах, научно-практических конференциях, профессиональных 
конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в 
том числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса:
- не менее 50 % школьников будет получать образование с 
использованием информационно-коммуникационных технологий;
- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе 
внутришкольного дополнительного образования;
- 90 % учащихся основной и старшей школы будет включено в 
исследовательскую и проектную деятельность;
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей 
(по различным направлениям интеллектуального, творческого, 
физического развития);
-качество образования будет составлять не менее 60 %.
В расширении партнерских отношений:
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет 
включено в различные формы активного взаимодействия со школой 
(через участие в решении текущих проблем, участие в 
общешкольных мероприятиях и т.д.);
- не менее 3 партнеров социума (учреждений, организаций, 
физических лиц) будет участниками реализации
общеобразовательных и дополнительных программ школы.__________

Порядок
управления
реализацией
Программы

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом 
школы.
Управление реализацией программы осуществляется директором, 
педагогическим советом

Порядок
мониторинга хода 
и результатов 
реализации Гобщек 
П рограм м ы #^

Обсуждение и подведение промежуточных итогов на 
административном и педагогическом совете, общешкольных 

щтельских собраниях



1. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ШКОЛЕ 
1.1. Общие сведения об образовательной организации
Наименование
образовательной
организации

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учрежден 
ие «Старободьинская средняя общеобразовательная школа» 
(МБОУ «Старободьинская СОШ»)

Руководитель Кузнецова Татьяна Евгеньевна

Адрес организации 427729, УР, Кизнерский район, д.Старая Бодья, ул. 
Аллейная, д. 9

Телефон, факс (34154)53 7 62
Адрес электронной 
почты ctobodi@yandex.ru

Учредитель Администрация МО «Кизнерский район»
Дата создания 1975 г. (средняя школа)

Лицензия
серия 18Л01 № 0001439, регистрационный номер 1468, 
выдана Министерством образования и науки Удмуртской 
Республики «07» сентября 2016 г., _бессрочно

Свидетельство о 
государственной 
аккредитации

Серия 18 А 01 № 0000562, срок действия свидетельства с 
«13» октября 2016 г. до «28» марта 2025 года

МБОУ «Старободьинская СОШ» (далее -  Школа) расположена в сельской 
местности. Большинство семей обучающихся проживают в частных деревянных домах. В 
школе обучаются дети из д. Старая Бодья и д. Синяр-Бодья.

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 
программ дошкольного, начального общего, основного общего образования, среднего 
общего образования. Кроме того, Школа реализует образовательные программы 
дополнительного образования детей, адаптированную основную общеобразовательную 
программу образования обучающихся с легкой умственной отсталостью 
(интеллектуальными нарушениями) и ЗПР.

1.2. Система управления организацией
Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Ведущим принципом управления является согласование интересов субъектов 
образовательной деятельности: обучающихся, родителей, учителей на основе открытости 
и ответственности всех субъектов образовательного процесса за образовательные 
результаты

Коллегиальные 
органы управления 

(примеры)

Взаимосвязи,
взаимоподчинен-

ность
Функции

Общее собрание 
работников ОО

Директор школы -  
председатель 
собрания -  
коллектив

функционирует в целях 
реализации законного права работников ОО 
на участие в управлении Учреждением, 
выработки приоритетных направлений 
развития образовательной 
деятельности Учреждения, принятия и 
реализации Программы развития 
Учреждения.

11 едщ о гичес кий совет

э ( | | (  ^Ы)

Директор
педагогический
совет

функционирует в целях разработки, 
принятия, реализации и педагогического 
сопровождения образовательной программы, 
развития и совершенствования

:оги
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образовательного процесса в Учреждении, 
повышения профессионального мастерства 
педагогических работников

Совет обучающихся

Администрация ОО
-председатель
Совета
обучающихся -  
Совет
обучающихся

Функционирует в целях учета мнения 
обучающихся по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением 
локальных нормативных актов, 
затрагивающих их права и законные 
интересы.

Совет родителей
(родительский
комитет)

Директор ОО -  
администрация ОО 

председатель 
Совета - Совет 
родителей

Функционирует в целях учета мнения 
родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по 
вопросам управления Учреждением и при 
принятии Учреждением локальных 
нормативных актов, затрагивающих их права 
и законные интересы.

Профсоюз

Директор 
председатель 
профсоюзной 
организации 
члены профсоюза

Функционирует с целью представительства и 
защиты социально -  трудовых прав и 
интересов членов профсоюза

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создан методический
совет.

1.3. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, ФКГОС, СанПиН 
2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 
обучения в общеобразовательных учреждениях», основными образовательными 
программами по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, 
расписанием занятий/

Учебный план 1-4 классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 
основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 
НОО), 5-9 классов -  на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 
программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО (3 класса) и ФКГОС 
ООО (2 класса)), 10-11 классов -  на 2-летний нормативный срок освоения 
образовательной программы среднего общего образования (ФКГОС СОО).

Воспитательная работа 
Основными направлениями реализации воспитательной работы в школе 

являются следующие:
1. Гражданско-патриотическое.
2. Духовно-нравственное воспитание.
3. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству.
4. Интеллектуальное воспитание.
5. Здоровьесберегающее воспитание.
6. Культуротворческое и эстетическое воспитание.
7. Правовое воспитание и культура безопасности.
8. Воспитание семейных ценностей.
9.'ГЭкологическос воспитание.

Все направления воспитательной работы позволяют осуществлять личностно- 
а ориентированный подкод в воспитании при одновременной массовости воспитательных
v f * *  *
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мероприятий и стимулировать творческие способности учащихся во всех аспектах 
воспитательной работы.

Ключевые творческие дела - это основа организационно-массовой работы, те 
мероприятия, которые отражают традиции школы.

Гражданско-патриотическое воспитание
Организация и проведение мероприятий, имеющих патриотическую 

направленность, способствует формированию гражданской позиции, воспитывает чувство 
любви и уважения к своей стране, её истории и традициям. В рамках гражданско- 
патриотического воспитания проведены следующие мероприятия: уроки мира,
посвященные Дню государственности Удмуртии, тематические уроки, посвященные 
памятным датам российской истории и культуры в рамках Дня знаний; классные часы по 
темам «День жертв трагедии в Беслане»; День солидарности в борьбе с терроризмом; 
классные часы, посвященные Дню народного единства. Показателем эффективности 
гражданско-патриотического воспитания является формирование и развитие у 
школьников социальной активности, которая проявляется в социальных и гражданских 
акциях и разнообразных творческих конкурсах и акциях: «Георгиевская ленточка», «Я 
желаю ветерану...», «Бессмертный полк», «Вахта Памяти», общешкольная акция памяти с 
запуском шаров «Мы помним. Мы скорбим.»

Гражданско-патриотическое воспитание осуществляется и через работу школьного 
музея, развитие творческой самостоятельности, общественной активности, 
патриотического, нравственного и трудового воспитания через поисковую работу. В 
течение года ведется работа по сбору материала и оформлению тематических 
фотоальбомов, стендов.

Духовно-нравственное направление
Организация и проведение мероприятий, имеющих развитие нравственных и 

этических норм жизни, формирование правил поведения, изучение правовой культуры, 
формирование в школьном коллективе детей и взрослых уважительного отношения к 
правам друг друга, усвоение понятий «настойчивость», «долг», «уважение», «управление 
собой», «порядочность»; выявление творческих способностей, наклонностей учеников, 
вовлечение их в разнообразную творческую деятельность, приобщение к национальным 
традициям и обычаям, культуре поведения.

Учащиеся активно принимали участие в школьных праздниках, выставках, 
предметных декадах:
Традиционные мероприятия: 
сентябрь- Осенний бал; 
октябрь- удмуртский вечер 
ноябрь-День матери 
декабрь-Новый год 
февраль- День влюблённых 
март -  масленица, 8 марта

Обучающиеся школы принимали активное участие в муниципальных и 
региональных этапах конкурсов духовно-нравственной направленности: конкурс чтецов 
«Читаем всей семьёй»», Талант-шоу, Пушкинские чтения, смотр-конкурс солдатской и 
военно-патриотической песни «Наша память»; «Живая классика»; «Игрушка для елки», 
«Елочные игрушки своими руками».

21 ф щ р ш щ щ ь  родного языка. Наши учащиеся приняли участие в 
республикацейбМ/^ф€|{ационатьном детском конкурсе чтецов «Родной язык, тебя я 
берегу».
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Члены детской организации традиционно являются инициаторами социально­
значимых акций вместе с членами школьного самоуправления, а именно, по сбору 
макулатуры, вещей, по благоустройству территории школы, по высадке деревьев.

В рамках интеллектуального воспитания обучающихся работа была направлена 
на решение основной задачи - формирование у обучающихся представлений о 
возможностях интеллектуальной деятельности и направлениях своего интеллектуального 
развития. К основным видам интеллектуального развития обучающихся относятся: 
олимпиадное движение, деятельность научного общества обучающихся; участие в 
различных предметных конкурсах, научно-практическая конференция школьников по 
предметам «Первые шаги в науку», игровые конкурсы «Русский медвежонок», «Кенгуру», 
КИТ, «Британский бульдог».

Забота о сохранении и укреплении здоровья, формирования здорового образа 
жизни учащихся также является приоритетным направлением деятельности 
педагогического коллектива и носит системный характер. Организовано горячее питание 
учащихся, обеспечивался оптимальный температурный режим в помещениях, 
осуществлялся контроль за состоянием техники безопасности, противопожарной 
безопасности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил. Проводятся 
медицинские осмотры детей и работников школы, Дни здоровья, традиционные 
мероприятия, физкультминутки, спортивные соревнования, тематические классные часы и 
многое другое. Организованы спортивные секции, проводились соревнования «Веселые 
старты». Учащиеся постоянно участвовали в районных и республиканских соревнованиях 
и турнирах по футболу, шашкам, шахматам, теннису. I место -  в районном смотре- 
конкурсе на лучшую постановку работы по внедрению ВФСК «ГТО» среди 
общеобразовательных организаций Кизнерского района. I место -  в республиканском 
смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по внедрению ВФСК «ГТО». Ежегодно 
проводится конкурс «Лучший спортсмен школы.»

Любовь к природе, сознательное, бережное и заинтересованное отношение к ней 
каждого человека должны воспитываться с раннего детства. Большое внимание уделяется 
в школе экологическому воспитанию. Главная цель экологического воспитания — 
формирование высокой экологической морали человека, несущего ответственность за 
судьбу своего и будущих поколений, живущих в одном единственном доме -  Земля. 
Обучающиеся школы участвовали в акциях « День птиц», «Покормите птиц зимою», 
Международный день борьбы с курением, Международный день борьбы с наркоманией. В 
рамках экологического воспитания проведена Акция «Всероссийский экологический урок 
«Сделаем вместе». Акция «Всероссийский экологический урок «Сделаем вместе» ставила 
перед собой высшую цель экологического образования -  сформировать экологическую 
культуру подрастающего поколения. Участвовали в эко-марафоне «Дерево жизни», где 
получили сертификата приобретение саженцев в Учебном Ботаническом саду УдГУ в 
рамках акции «Посадку разрешаю»

Школа заинтересована в тесном сотрудничестве с семьёй. Родители -  это 
основные заказчики школы. От правильной организации работы с родителями зависит 
конкурентоспособность, престижность школы. С этой целью в школе велась работа с 
родителями или лицами их заменяющими. Систематически проводились классные 
родительские собрания, разнообразные по формам (организационные, тематические, 
итоговые). В течение года были прочитаны лекции учителями, психологом, членами 
администрации школы по следующим приоритетным направлениям: «Организация 
внеурочной деятельности», «Дети, здоровье и телефон», «Влияние внеклассной работы в 
школе на воспитание ребенка», «Советы учащимся и выпускникам, как готовиться к

:ейного воспитания. Наказание и поощрение в семье: за и против» и др. 
провождалась компьютерной презентацией. С участием родителей 
Ш |ень знаний, Последний звонок, День Матери, Новогодний огонек,
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Осенний бал, спортивные мероприятия «Папа, мама, я -  спортивная семья», «Веселые 
старты».

Работа по профилактике правонарушений
Организация данной работы осуществлялась через реализацию программы 

«Подросток и закон» по профилактике безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних, в которой определены основные направления работы:

Составлен план работы по профилактике правонарушений среди
несовершеннолетних по следующим направлениям:

1. Работа с детьми социально неблагополучной среды 
-обследования условий жилищно-бытовых условий;
-оформление карты наблюдений на каждого трудного подростка 
-коррекционная работа с детьми из многодетных семей (через социальный центр

защиты детей);
2.Работа с семьей

-  составление карты-схемы семей
-  посещение малообеспеченных семей с целью изучения условий воспитания, 

выявления особо нуждающихся в материальном плане;
-  обеспечение учебниками детей из многодетных семей;
-  Оказание материальной помощи многодетным семьям;
-  учёт посещаемости родительских собраний родителями;
-  составление плана совместных рейдов с участковым, с сельской 

администрацией, ПДН Кизнерского РОВД.
-взаимодействие с органами системы профилактики КДН иЗП, отдел по работе 

с семьёй, несовершеннолетними и опкаемыми; МО МВД РФ «Кизнерский» 
подразделение по делам несовершеннолетних; отдел по делам молодёжи, МЦ 
«Ровесник».

- школьное самоуправление как средство правового воспитания учащихся.
В течение учебного года были проведены следующие акции:

- «Удмуртия за здоровое будущее»
- «Наши дети против правонарушений»
- «Здоровье Кизнера-здоровье кизнерцев»
- Акция охраны прав детства.

В рамках антинаркотической акции были проведены мероприятия 
различного характера — информационного, спортивного, интеллектуального 
и творческого по профилактике наркомании и здорового образа жизни.

- ежедневная утренняя зарядка;
- Комический футбол;
- Малые олимпийские игры 
-подвижные игры;
- танцевальная программа "Здорово, когда на свете есть друзья"
Ребята учились быть здоровыми душой и телом, применять знания и умения в 

согласии с законами природы, законами бытия, определять ценности здоровья, 
чувствовать ответственность за сохранение и укрепление своего здоровья.

Профилактическая работа по предупреждению правонарушений среди 
несовершеннолетних ведётся на достаточно высоком уровне. За последнее 4 года нет 
детей, состоящих на учёте ПДН, ОВД Кизнерского района

Организация внеурочной работы с учащимися осуществляется через 
творческие кружки, спортивные секции, основной задачей которых является расширение 
до1 юл н ител ьного о%>азо Bai i и я школьников. С их помощью реализуются потребности 
несовершеннолетних граждан и их родителей в интеллектуальном, духовном, культурном, 
физическим развитвМЩ условиях дополнительного образования учащиеся развивают свой

i\  ^ KJLyxdz, J> <£. IQ



творческий потенциал, навыки адаптации к современному обществу и получают 
возможность полноценной организации свободного времени.

Профориентационная работа является одним из направлений учебно- 
воспитательного процесса в школе, целью которой является следующее: оказание 
профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и 
сферы будущей профессиональной деятельности; выработка у школьников сознательного 
отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора 
сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом 
требований рынка труда. Профориентационная работа ведётся в рамках элективного курса 
«Твоя профессиональная карьера» и декады профорентационной работы».

1.4. Статистика показателей за 2016-2018 годы
№ Параметры статистики 2015-2016 2016-2017 2017-2018
п/п учебный год учебный год учебный

год
1 Количество детей, обучавшихся на 

конец учебного года , в том числе:
44 40 40

-  начальная школа 14 14 17
-  основная школа 23 21 20
- средняя школа 7 5 3

2 Количество учеников, оставленных 
на повторное обучение:
-  начальная школа - - 1
-  основная школа —
- средняя школа - - -

3 Не получили аттестата:
-  об основном общем образовании — • -
- о среднем общем образовании - - -

4 Окончили школу с аттестатом 
особого образца:
-  в основной школе - - -
- в средней школе 1 1 -

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний
Результаты освоения учащимися программ начального, основного, среднего общего
образования по показателю «успеваемость» в 20 7-2018 учебном году

№
п/п Показатели

Учебный год
2015-2016 2016-2017 2017-2018

1 Качество знаний 
обучающихся (%): 

3 -  4 кл.
5 -  9 кл.

10 -  11 кл 
всего по школе

(2-4)80
48
71
60

(2-4)60
43
60
50

66
50
100
60

2 Успешность обучения 
(%)

100 100 97

!§ |1,-p.<5LN>V

Число обучающихся, 
окончивших школу 

{с золотой медалью

1 1 0
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Результаты итоговой аттестации в 9 классе (средний балл)
В школе ведется целенаправленная, систематическая подготовка участников 

образовательной деятельности к ГИА. В соответствии с нормативно-правовыми 
документами по организации и проведению ГИА, разрабатывался план мероприятий по 
подготовки учащихся к ГИА, который выполнялся в течение учебного года. Итоговая 
аттестация выпускников осуществлялась в соответствии с расписанием Рособрнадзора.

Учащиеся, родители, педагогический коллектив были ознакомлены с 
нормативно-правовой базой, порядком проведения экзаменов в форме ОГЭ, ЕГЭ на 
инструктивно-методических совещаниях, родительских собраниях, индивидуальных 
консультациях в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 
аттестации, Положением о проведении основного государственного экзамена и единого 
государственного экзамена.

Все обучающиеся 9 и 11 классов допускаются к итоговой аттестации, успешно ее 
сдают и получают документ об образовании соответствующего образца.

предметы 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Русский язык (ГИА) 4,4 3,7 4
Математика (ГИА) 3,5 3,7 3,5

Биология (ГИА) 3 3,3 -
История 4 - -

Обществознание 4 - 3
Удмуртский язык 

(диктант с грам. зад.)
4 3,5 4,5(изложение)

Литература 3 - -
Информатика и ИКТ - 4 4

Результаты Е "Э (средний балл)
Предмет 2015-2016 2016-2017 2017-2018

русский язык 68,8 (24) 68 (2 4 )-6 3 ,9 69,3
Математика (б) 16 (4,4) 5 ( 3 ) - 4 ,4 3,7
математика (п) 42 (27) 

Один не 
сдал

38,5(27) - 42 36

биология 49 (36) 47 (36)-48 31,5 (один 
не сдал)

Информатика и 
ИКТ

73 (40) - -

физика 51,7(36) - -

обществознание 45 (42) 
Один не 

сдал

69 (42) -  56,8 53

химия - 41 (36) -43,3 -

география 62 (37) - -

история - - 48
литература 57

1.5. Востребованность выпускников
по выполнению требований государственного 

поступление выпускников в другие учебные
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Распределение выпускников 11 класса по направлениям продолжения
образования.

Показатели
Годы

2016 2017 2018

Количество учащихся, окончивших 11 классов 5 2 3
Поступили в ВУЗ всего 4 2

В процентах 80% 100%
Из них на бюджетной основе 4 0
Поступили в СПО 1 0 3
Поступили на курсы 0 0
Не определились с трудоустройством 0 0

Распределение выпускников 9 класса по направлениям продолжения образования

Показатели
Годы

2016 2017 2018

Количество учащихся, окончивших 9 
классов
Количество учащихся, поступивших:

4 3 2

в 10 класс своей школы 3 0
в 10 класс школы УР 0 0
в СПО 1 3 2

трудоустроившиеся 0 0
Не определились с трудоустройством 0 0

1.6. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Школе утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования. Работа по оценке качества образования ведется по плану. По итогам оценки 
качества образования в 2017-2018 учебном году выявлено, что уровень метапредметных 
результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 
- средняя.

По результатам анкетирования в 2017-2018 учебном году выявлено, что 
количество родителей, удовлетворенных качеством образования в Школе, составляет 
90 процентов, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, -  
85 процентов.
1.7. Оценка кадрового обеспечения

В школе работают 18 педагогов, один из которых является внешним 
совместителем. Все педагоги имеют высшее образование. Один учитель прошел 
переподготовку по программе «Психолого-педагогическая подготовка специалистов 
непедагогического профиля в образовательном учреждении». 4 педагога имеют высшую 
квалификационную категорию, 8- первую. 7 педагогов награждены нагрудным знаком 
«Почетный работник общего образования РФ», 12 - Почетной грамотой Министерства 
образования и науки УР, 1 - Почетной грамотй Государственного Совета УР.

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 
целенаправленная кадровая политика, основная цель которой -  обеспечение оптимального 
баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 
его развитии, в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 
'законодате;

принципы кадровой политики направлены:
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-  на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;
-  создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях;
-  повышения уровня квалификации персонала.
Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из 

условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 
констатировать следующее:

-  образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом;

-  в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется 
подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

-  кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 
работы по повышению квалификации педагогов.

1.8. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Общая характеристика:
-  объем библиотечного фонда -  4455 единицы;
-  книгообеспеченность -  100 %;
-  обращаемость -  272 единиц в год;
-  объем учебного фонда -  983 единиц.
Фонд библиотеки формируется за счет регионального, местного бюджета.

Состав фонда и его использование:
№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде
Сколько экземпляров 
выдавалось за год

1 Учебная 983 592
2 Педагогическая 160 10
3 Художественная 2749 191.
4 Справочная 37 25
5 Языковедение, литературоведение 129 5
6 Естественно-научная 204 11
7 Техническая 6 3
8 Общественно-политическая 187 30

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 
федеральный перечень, утвержденный приказом Минобрнауки от 31.03.2014 № 253.

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы.
Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 
художественной литературы.

1.9. Оценка материально-технической базы
Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. Занятия в школе проводятся в 10 кабинетах. В 
кабинетах физики, химии, биологии созданы условия для выполнения практической части 
программ. В школе имеется спортивный зал, оборудованная спортивная площадка, 
школьный стадион, летняя баскетбольная площадка, беговая дорожка, сектор для метания, 
сектор для прыжков, футбольная площадка, мастерские для проведения уроков 
технологии, к а б ^ ^ ^ ^ й Е ^ ^ е д е н и я ,  оборудован компьютерный класс.

i2 f l ^ o r
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2. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
2Л. Аналитическое и прогностическое обоснование Программы
«Важнейшей целью современного отечественного образования и одной из приоритетных 
задач общества и государства является воспитание, социально-педагогическая поддержка 
становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, 
инициативного, компетентного гражданина России», -  отмечается в «Концепции духовно­
нравственного развития и воспитания личности гражданина России» Ежегодный анализ 
образовательного процесса школы (самообследование) позволяют выявить важные 
результаты деятельности, соответствующие современным тенденциям развития 
образования.
В течение 2013-2017 года педагогический коллектив работал над приоритетными 
направлениями:
- Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям.
- Индивидуализация обучения;
- Здоровьесбережение.
- Профессиональный рост педагогов.
Это позволило поставить и в результате реализации Программы развития на 2013-2017 
годы решить следующие задачи:
- Создание условий эффективного развития школы.
- Обеспечение преемственности в системе дошкольного и школьного образования, 
начальной и основной школы.
- Развитие системы воспитания
- Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.
Все это создало возможности для обеспечения дифференциации и гуманизации 
образовательного процесса -  перехода к структурированию учебного процесса в 
соответствии с требованиями к образованию и потребностями социума:
- начальная школа реализует программы «Школа России»,
- основная школа направлена на расширение круга образовательных услуг за счет часов 
компонента образовательного учреждения
- старшая школа - учебный план для учащихся Х,Х1 классов сформирован с учётом 
интересов школьников, пожеланий родителей, возможностей педагогического коллектива, 
обеспечивает выбор курсов, позволяет школьникам заниматься исследовательской 
деятельностью, реализовывать образовательные проекты.
Особый акцент в деятельности школы ставится на организацию воспитательной работы, 
которая строится на основе Программы воспитательной деятельности. Программа 
воспитания выстраивается с ориентацией на «портрет выпускника» как гражданина- 
патриота, культурную, гуманистическую, свободную и творческую личность. Реализация 
поставленной цели связана с решением следующих задач:
- Формирование нравственного, здорового микроклимата в детском сообществе для 
появления школьниками толерантных взаимоотношений, развитие коммуникативной 
культуры, нравственных качеств личности,
- Развитие стремления к здоровому и безопасному образу жизни: занятию спортом, 
организацией личного досуга.
- Создание условий для развития творческого потенциала каждого ребенка в условиях 
гуманистического воспитания.
Содержание воспитательного процесса направлено на: интеграцию воспитательного и 
образовательного пространства школы через деятельность системы дополнительного 
образования - кружков, спортивных секций; деятельности органов ученического 
самоуправления; создание условий для развития творческой, интеллектуальной,

ги, патриота и гражданина; активизацию взаимодействия 
т а  и родительской общественности; повышение методического и 
т  классных руководителей.
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Система дополнительного образования строится с учетом интересов и склонностей 
ребенка, его потребностей и самостоятельного выбора. Занятия в кружках и секциях дают 
возможность учащимся организовать досуг, выбрать для себя интересный круг общения и 
обогатить свой социальный опыт.
С переходом на ФГОС общего образования организована внеурочная деятельность в 1-8 
классах, которая является частью образовательного процесса. Использование 
возможностей педагогического коллектива позволяет удовлетворить индивидуальные 
потребности детей и их родителей по следующим направлениям:
1. спортивно-оздоровительное
2. гражданско-патриотическое
3. общеинтеллектуальное
4. общекультурное
5. социально-значимое
Внеурочная деятельность направлена на социализацию личности учащегося, 
формирование и развитие метапредметных компетенций.
Организованный таким образом образовательный процесс способствует подготовке 
формирующейся личности к жизни в современном мире, обеспечивая формирование таких 
качеств личности, как:
а) мобильность, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность 
развития требуемых умений;
б) овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типами 
деятельности.
Важную роль в обеспечении позитивных результатов Программы развития 2013-2017 гг. 
сыграл педагогический коллектив, который характеризуется:
- мотивацией к продолжению инновационной деятельности;
- качественным ростом профессиональной активности педагогов;
- системным повышением квалификации через самообразование, курсы повышения 
квалификации, участие в профессиональных объединениях;
- активным участием в научно-методической работе.
Важную роль в обеспечении права детей на образование, в защите личности школьника от 
вредных влияний на его физическое, психическое и нравственное здоровье играет работа 
социально-педагогической службы, основными задачами которой являются:
- работа с детьми, находящимися в ТЖС и СОП;
- работа по профилактике наркозависимости;
- привлечение к воспитательной работе других организаций.
Результаты реализации Программы развития 2013-2017 гг. позволяют сделать вывод о 
готовности педагогического коллектива к дальнейшей инновационной деятельности по 
обновлению образовательного пространства в соответствии с веяниями времени, анализом 
социального заказа, адресованного школе, и требованиями современного 
законодательства.
В то же время проблемно-ориентированный анализ позволил выявить «болевые точки» 
образовательной системы школы, на которых необходимо сосредоточить внимание 
руководству и педагогическому коллективу, чтобы и на следующем этапе 
жизнедеятельности успешно решать все цели и задачи современного образовательного 
процесса:
- нормативно-правовая база не является исчерпывающей для решения современных 
актуальных проблем участников образовательных отношений в связи с расширением их 
прав и обязанностей;

ъш рост отдельных педагогических работников отстает от новых 
я отечественного образования;
да откликается на потребности школы в расширении пространства 
шлшков и взаимной ответственности за результаты образования.
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Проблемно-ориентированный анализ деятельности школы за предыдущий период, 
выявление собственного потенциала, анализ Федерального Закона «Об образовании в 
Российской Федерации» и ФГОС, а также ориентация на реализацию актуального 
современного социального заказа позволяет сформулировать следующие направления 
совершенствования образовательного пространства МБОУ «Старободьинская СОШ» в 
соответствии с настоящей Программой:
- Приведение нормативно-правовой базы школы в соответствие с требованиями ФЗ №273- 
ФЗ и ФГОС;
- Оптимизация системы профессионального роста педагогических работников в рамках

- Дальнейшее развитие содержания и организации образовательного процесса;
- Обновление инфраструктуры школы;
- Совершенствование системы взаимодействия школы с внешней средой.
Признание этих приоритетов составляет объективную основу дальнейшей деятельности 
образовательного учреждения в направлении перспективных системных преобразований, 
что и лежит в основе настоящей Программы развития на 2019-2023 гг. «Приведение 
образовательного пространства МБОУ «Старободьинская СОШ» в соответствие с 
Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС» (далее 
Программы).
Данные направления дальнейшего совершенствования образовательной системы школы 
заявлены в миссии, цели и задачах настоящей Программы, механизмах ее реализации.

2.2. Концептуальные положения Программы
Главным результатом законодательных инициатив в сфере отечественного образования на 
современном этапе является создание оптимальных условий для формирования личности, 
обладающей такими особенностями, как «инициативность, способность творчески 
мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, 
готовность обучаться в течение всей жизни», отмечено в Национальной образовательной 
инициативе «Наша новая школа» (Приказ Президента РФ от 4 февраля 2010 г. № Пр-271). 
Поэтому обновление системы образовательного учреждения в соответствии с современной 
законодательной базой должно осуществляться в интересах участников образовательных 
отношений и прежде всего в интересах школьников.
Наиболее полно данные целевые установки отражены в «Концепции духовно­
нравственного развития и воспитания личности гражданина России»:
а) в сфере личностного развития:

готовность и способность к духовному развитию, нравственному 
самосовершенствованию, самооценке, пониманию смысла своей жизни, индивидуально­
ответственному поведению;
- готовность и способность к реализации творческого потенциала в духовной и предметно­
продуктивной деятельности, социальной и профессиональной мобильности на основе 
моральных норм, непрерывного образования и универсальной духовно-нравственной 
установки «становиться лучше»;
- укрепление нравственности, основанной на свободе, воле и духовных отечественных 
традициях, внутренней установке личности поступать согласно своей совести;
- формирование морали как осознанной личностью необходимости определённого 
поведения, основанного на принятых в обществе представлениях о добре и зле, должном и 
недопустимом;

ФГОС;

:ак нравственного самосознания личности, способности
ые нравственные обязательства, осуществлять нравственный 
од себя выполнения моральных норм, давать нравственную 
i поступкам;

($< £.
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- принятие личностью базовых национальных ценностей, национальных духовных 
традиций;
- готовность и способность выражать и отстаивать свою общественную позицию, 
критически оценивать собственные намерения, мысли и поступки;
- способность к самостоятельным поступкам и действиям, совершаемым на основе 
морального выбора, принятию ответственности за их результаты, целеустремленность и 
настойчивость в достижении результата;
- трудолюбие, бережливость, жизненный оптимизм, способность к преодолению 
трудностей;
- осознание ценности других людей, ценности человеческой жизни, нетерпимость к 
действиям и влияниям, представляющим угрозу жизни, физическому и нравственному 
здоровью, духовной безопасности личности, умение им противодействовать;
- свободолюбие как способность к сознательному личностному, профессиональному, 
гражданскому и иному самоопределению и развитию в сочетании с моральной 
ответственностью личности перед семьёй, обществом, Россией, будущими поколениями;
- укрепление веры в Россию, чувства личной ответственности за Отечество перед 
прошлыми, настоящими и будущими поколениями.
б) в сфере общественных отношений: - осознание себя гражданином России на основе 
принятия общих национальных нравственных ценностей; - готовность граждан солидарно 
противостоять внешним и внутренним вызовам; - развитость чувства патриотизма и 
гражданской солидарности; - заботу о благосостоянии многонационального народа 
Российской Федерации, поддержание межэтнического мира и согласия;
- осознание безусловной ценности семьи как первоосновы нашей принадлежности к 
многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству;
- понимание и поддержание таких нравственных устоев семьи, как любовь, 
взаимопомощь, уважение к родителям, забота о младших и старших, ответственность за 
другого человека;
- бережное отношение к жизни человека, забота о продолжении рода;
- законопослушность и сознательно поддерживаемый гражданами правопорядок;
- духовную, культурную и социальную преемственность поколений.
Настоящая Программа как концептуальная и организационно-правовая основа системы 
управления МБОУ «Старободьинская СОШ» ориентируется на аксиологическую основу 
образовательной деятельности и формулирует следующую миссию школы:
-  это востребованное в социуме образовательное учреждение с современной системой 
управления, высокопрофессиональной педагогической командой, педагогически 
насыщенным образовательным процессом, ориентированным на реализацию современных 
задач общего образования и удовлетворение образовательных запросов учащихся и их 
семей, безопасным и комфортным образовательным пространством, предусматривающим 
охрану и развитие здоровья участников образовательных отношений, информационной 
открытостью для взаимодействия с социумом, что в совокупности создает оптимальные 
условия для формирования духовно-нравственной, социально и профессионально 
адаптированной личности гражданина Российской Федерации.
Настоящая Программа определяет систему общих педагогических требований, 
соответствие которым обеспечит эффективное участие всех участников образовательных 
отношений в решении современных задач образования и в качестве ведущих приоритетов 
выделяет следующие социальные и педагогические понятия:
базовые национальные ценности —  основные моральные ценности, приоритетные 
нравственные:., установки, существующие в культурных, семейных, социально- 
и с т о р и ^ е й ^ |^ |^ Р ^ Щ иознь1х традициях многонационального народа Российской

ые от поколения к поколению и обеспечивающие успешное 
енных условиях;
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духовно-нравственное развитие личности гражданина России —  осуществляемое в 
процессе социализации последовательное расширение и укрепление ценностно­
смысловой сферы личности, формирование способности человека оценивать и 
сознательно выстраивать на основе традиционных моральных норм и нравственных 
идеалов отношение к себе, другим людям, обществу, государству, Отечеству, миру в 
целом;
духовно-нравственное воспитание личности гражданина России —  педагогически 
организованный процесс усвоения и принятия учащимся базовых национальных 
ценностей, имеющих иерархическую структуру и сложную организацию.
Преемственность настоящей Программы и Программы развития 2019-2023 гг. заключается 
в развитии принципов реализации Программных мероприятий:
- принцип гуманизации -  реальное соблюдение прав учителя и ребенка, закрепленных 
Федеральным законом «Об образовании в РФ», Конвенцией о правах ребенка и другими 
нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного 
человеческого достояния, внимание к историческим ценностям, их вкладу в развитие 
науки, культуры, литературы и искусства;
- принцип сотрудничества -  построение взаимоотношений в школе на основе взаимного 
уважения и доверия учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами 
ненасильственного общения;
- принцип развивающего обучения -  отказ от репродуктивных методик и применение 
методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся;
- принцип индивидуализации обучения -  всесторонний учет уровня способностей каждого 
ученика, формирование на этой основе личных траекторий развития учащихся; 
повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика;
- принцип дифференциации -  выявление и развитие у учеников склонностей и 
способностей к работе в различных направлениях изучаемых наук и на различном уровне 
в зависимости от личных качеств обучающихся; формирование классов, групп с учетом 
индивидуальных особенностей учащихся, что может отражаться в построении учебного 
плана;

принцип системности — взаимосвязь и взаимодействие всех компонентов 
образовательного пространства;
- принцип вариативности -  обеспеченность образовательного процесса содержанием и 
видами деятельности, выходящими за рамки жесткого учебного плана и 
предоставляющими учащимся возможность выбора (факультативными, 
специализированные, элективные курсы и т.д.).
«Современный национальный воспитательный идеал, отмечается в «Концепции духовно­
нравственного развития и воспитания личности гражданина России», —  это 
высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 
Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей 
страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 
Российской Федерации».
Данный тезис, а также рамочные требования Федеральных государственных 
образовательных стандартов общего образования, лежит в основе определения «портрета 
выпускника» каждого уровня образования.
«Портрет выпускника начальной школы»:
- любящий свой народ, свой край, нашу Родину;
- уважающий и принимающий ценности семьи и общества;
- любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;
- в л а д б ю ^ ^ а д б ^ ^ ^ м и  умения учиться, способный к организации собственной 
деятельности;
- готовый.; сгс дао действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и
общ»
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- доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою 
позицию, высказывать свое мнение;
- выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
«Портрет выпускника основной школы»:
- любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой 
народ, его культуру и духовные традиции;
- осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, 
многонационального российского народа, человечества;
- активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества;
- умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и 
деятельности, способен применять полученные знания на практике;
- социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с 
нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, 
Отечеством;
- уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, 
сотрудничать для достижения общих результатов;
- осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, 
безопасного для человека и окружающей его среды;
- представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для 
дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает 
средства их достижения;
- ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности 
для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
«Портрет выпускника средней школы»:
- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные 
традиции;
- осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского 
общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою 
сопричастность судьбе Отечества;
- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, 
осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;
- владеющий основами научных методов познания окружающего мира;
- мотивированный на творчество и инновационную деятельность;
- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, 
проектную и информационно-познавательную деятельность;
- осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, 
осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством;
- уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать 
взаимопонимания и успешно взаимодействовать;
- осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и 
экологически целесообразного образа жизни, активно участвующий в защите окружающей 
среды;

подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение 
профессиональной деятельности для человека и общества;
- мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни. 
Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без 
соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом 
«Профессионального стандарта педагога» определен следующий 
«Портрет педагога МБОУ «Старободьинская СОШ»:
- владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, 
умеющ Ш Ж ^ профессионал ыю использовать в различных видах деятельности ребенка 
(учебйб^ ;^гр8)йой^стоШрвой, спортивной, художественной и т.д.);
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- умеющий устанавливать четкие правила поведения учащихся в соответствии со 
школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение 
учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды;
- эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс 
обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;
- профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию 
учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, 
половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их 
достижения;
- признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;
- поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных 
представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания 
ребенка;
- конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении 
воспитательных задач;

поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, 
демонстрируя образцы толерантности;
- умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в 
конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;
- поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой 
положительный вклад;
- способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять 
и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования.
Такой комплексный характер концептуальных подходов к разработке настоящей 
Программы определяет ее успешность на этапе проектирования, задает ее цели, задачи и 
механизмы реализации.
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3. СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА МБОУ «СТАРОБОДЬИНСКАЯ СОШ» 
В НОВОЕ СОСТОЯНИЕ
«Именно в школе должна быть сосредоточена не только интеллектуальная, но и 
гражданская, духовная и культурная жизнь обучающегося. Отношение к школе как 
единственному социальному институту, через который проходят все граждане России, 
является индикатором ценностного и морально-нравственного состояния общества и 
государства», - отмечено в «Концепции духовно-нравственного развития и воспитания 
личности гражданина России». Это еще раз подчеркивает, что современное обновление 
образовательной системы школы должно не просто строиться на основе актуальной 
нормативно-правовой базы, но и предусматривать решение целей и задач духовно­
нравственного развития и воспитания в рамках правового поля.
Основой современного отечественного образования является Федеральный закон «Об 
образовании в РФ», который определяет цель и задачи Программы развития на 2019-2023 
гг. «Приведение образовательного пространства МБОУ «Старободьинская СОШ» в 
соответствие с Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и 
ФГОС», систему мероприятий по их реализации и контролю.
Целью настоящей Программы является:
Приведение всех компонентов образовательной системы школы в соответствие с 
требованиями Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС и 
с учетом потребностей социума.
Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие задачи:
1. Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития 
управленческой науки и требованиями Федерального закона № 273-ФЗ.
2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических 
работников как необходимое условие современных образовательных отношений.
3. Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в целях 
создания оптимальных условий для формирования духовно-нравственной, социально 
адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской 
Федерации.
4. Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы в 
целях привлечения партнеров социума для обновления инфраструктуры и содержания 
образовательного процесса.
Каждая из задач Программы носит комплексный характер и предусматривает реализацию 
следующих направлений развития образовательной системы школы.
1. Решение стратегической задачи «Обновление системы управления школой в 
соответствии с тенденциями развития управленческой науки и требованиями 
Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за счет осуществления программных 
мероприятий по следующим основным направлениям:
- обновление нормативно-правовой документации школы;
- совершенствование механизмов управления школой на основе современных нормативно­
правовых требований и научно-методических рекомендаций;
- разработка и внедрение системы мониторинга результативности реализуемой 
образовательной системы.
2. Решение стратегической задачи «Оптимизация системы профессионального и 
личностного роста педагогических работников как необходимое условие современных 
образовательных отношений» обеспечивается за счет реализации следующих 
программных мероприятий:
- обновление системы непрерывного профессионального образования педагогических 
кадров в це^Щ ретзщ |^^црй реализации ФЗ № 273-ФЗ и ФГОС общего образования (по 
этапам); № $$$
- освоение пСда менного законодательства в сфере образования, содержания,
форм, методов! и организации образовательного процесса;
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- создание современной системы оценки и самооценки профессионального уровня 
педагогов по результатам образовательного процесса.
3. Решение стратегической задачи «Обновление организации, содержания и технологий 
образовательного процесса в целях создания оптимальных условий формирования 
духовно-нравственной, социально адаптированной и профессионально ориентированной 
личности гражданина Российской Федерации» обеспечивается за счет осуществления 
программных мероприятий по следующим ведущим направлениям:
- разработка и реализация образовательных программ в соответствии с современным 
содержанием образование и с учетом образовательных потребностей и возможностей 
учащихся;
- реализация Основных образовательных программ начального и основного общего 
образования, направленных на формирование и развитие гражданской позиции, 
профессиональной и социальной адаптации учащихся;
- обновление системы психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса в целях создания благоприятных условий реализации ФГОС общего 
образования;
- расширение возможностей дополнительного образования и внеурочной деятельности 
учащихся в условиях школы;
- обновление и реализация действенной системы детского самоуправления.
4. Решение стратегической задачи «Обеспечение информационной открытости 
образовательного пространства школы в целях привлечения партнеров социума к участию 
в оптимизации условий реализации Федерального закона № 273-ФЗ» обеспечивается за 
счет организации программных мероприятий по следующим важнейшим направлениям:
- обновление нормативно-правовой базы и механизмов взаимодействия школы с 
партнерами социума для обновления инфраструктуры и содержания образовательного 
процесса;
- приведение инфраструктуры школы в соответствие с требованиями ФЗ-273, СанПиНов и 
ФГОС общего образования;
- активное взаимодействие школы с социумом и образовательным пространством 
муниципалитета, региона, страны для оптимизации условий реализации ФЗ-273.



4. ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Направления Содержание мероприятий Сроки Виды деятельности
деятельности реализации

(годы,
учебные
годы)

Задача 1: Обновление системы управления школой в соответствии с тенденциями развития 
управленческой науки и требованиями Федерального закона №  273-ФЗ и ФГОС_______________

1. 1.

Обновление
нормативно­
правовой
документации
школы

- Изучение и анализ 
Федерального Закона «Об 
образовании в Российской 
Федерации» от 29 декабря 2012 
г. N 273-ФЗ на предмет 
определения рамок обновления 
образовательного пространства 
школы (работа
информационно-аналитическая 

Анализ существующей 
нормативно-правовой базы 
образовательного пространства 
школы и определение 
масштабов ее изменения 
(информационно­
аналитическая деятельность 
руководства, педагогов и 
привлеченных специалистов);

Обновление нормативно­
правовой базы школы с учетом 
требований ФЗ-273 (проектная 
деятельность руководства, 
руководителей МО и 
привлеченных специалистов, 
использование разнообразных 
ресурсов школы):
- Устав школы;
- Положения;
- Должностные инструкции;
- Договоры;
- Инструкции по организации 
отдельных видов и форм 
образовательной деятельности 
и др.
- Апробация, коррекция и 
дальнейшая реализация 
обновленной нормативно- 
правцвой базы школы

2019

2019

2019-2020

2019-2020

Банк нормативно­
правовых документов, 
посвященных ФЗ № 273- 
ФЗ.
Обновленная 
нормативно-правовая 
база школы.
Материалы внедрения 
обновленной 
нормативно-правовой 
базы

у
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1.2 .

Совершенствовани е 
механизмов 
управления школой 
на основе 
современных 
нормативно­
правовых 
требований и 
научно- 
методических 
рекомендаций

- Определение современных 
приоритетных технологий 
управления в соответствии с 
обновленной нормативно­
правовой базой и содержанием 
управляемой системы
- Систематическое обновление 
сайта школы в соответствии с 
изменяющимися требованиями

2019-2020

2019-2023

Созданные условия для 
реализации современных 
методов управления 
образовательной 
системой.
Созданная 
управленческая 
информационно­
технологическая среда 
школы

1.3. Разработка и
внедрение системы
мониторинга
результативности
обновленной
образовательной
системы

- Определение критериев 
системы оценки деятельности 
школы в условиях реализации 
ФЗ № 273-ФЗ и современных 
требований к качеству 
образования;
- Определение форм 
информационно-аналитической 
документации по оценке 
результативности 
образовательной системы 
ш колы ;
- Разработка системы 
мониторинга деятельности 
обновленной образовательной 
системы школы;
- Реализация системы 
мониторинга деятельности 
обновленной управленческой 
системы (организационная и 
аналитическая деятельность 
руководства, педагогического 
коллектива, использование 
разнообразных ресурсов 
школы).______________________

2019

2019-2020

Описание системы 
мониторинга 
результативности 
обновленной 
образовательной 
системы школы. 
Комплект 
информационно­
аналитической 
документации по 
реализации системы 
мониторинга

2019-2023

Задача 2: Оптимизация системы профессионального и личностного роста педагогических 
работников как необходимое условие современных образовательных отношений______________
2.1. Обновление 
системы 
непрерывного 
профессионального 
образования 
педагогических 
кадров
о пти матьной/уЖ- 
реализации 
273-ФЗ

Анализ и определение 
резервов сложившейся в школе 
системы повышения
квалификации, определение 
перспективных потребностей и 
потенциальных возможностей в 

щии квалификации 
(информационно- 

йская деятельность 
1тва, педагогов);_______

Л /
■ 25

2019 Описание системы
непрерывного 
профессионального 
образования 
педагогических 
работников школы с 
учетом требований ФЗ 
№ 273-ФЗ и ФГОС
общего образования. 
Методические



общего
образования
этапам)

(по

2.2.Освоение
педагогами
современного
законодательства в
сфере образования,
содержания, форм,
методов и
технологий
организации
образовательного
процесса

- Обновление 
внутриучрежденческой 
системы повышения 
квалификации педагогов в 
условиях реализации ФЗ № 
273-ФЗ (работа МС).
- Создание условий 
формирования 
индивидуальных траекторий 
профессионального, карьерного 
и личностного роста 
педагогов ;
- Включение педагогов в 
современные направления 
методической деятельности.

2.3. Создание 
современной 
системы оценки и 
самооценки 
профессионального 
уровня педагогов 
по результатам 
образовательного 
процесса.

Изучение педагогами 
современного законодательства 
в сфере образования, в том 
числе содержания
Федерального Закона «Об 
образовании в Российской 
Федерации»;

- Анализ эффективности 
существующей в школе 
системы оценки качества 
деятельности педагогов 
(информационно­
аналитическая деятельность 
педагогов, руководства);
- Определение современных 
критериев и параметров оценки 
и самооценки деятельности 
педагогов, разработка

существующих) 
гических материалов;

(я обновленной 
систешЙМщнки и самооценки

2019-2023

2019-2023

материалы по
организации
инновационной научно- 
методической и
исследовательской 
деятельности

2019-2023

2019

2019-2023

Компетентность 
педагогического 
коллектива в области 
требований 
современного 
законодательства в сфере 
образования, ФЗ № 273- 
ФЗ.
Банк методических 
материалов по 
реализации ФГОС 
общего образования (по 
уровням), методических 
материалов по оценке 
результатов
обучения, контрольных
измерительных
материалов.
Банк современных
образовательных
технологий.
Методические 
материалы по системе 
современной оценки и 
самооценки качества 
деятельности 
педагогических 
работников в условиях 
реализации инноваций.

2019-2023
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качества деятельности 
педагогического коллектива

Задача 3: Обновление организации, содержания и технологий образовательного процесса в 
целях создания оптимальных условий формирования духовно-нравственной, социально 
адаптированной и профессионально ориентированной личности гражданина Российской 
Федерации________
3.1. Разработка и 
реализация 
образовательных 
программ в 
соответствии с 
современным 
содержанием 
образования и с 
учетом
образовательных 
потребностей и 
возможностей 
учащихся

А ?

3.2. Реализация 
Основных 
образовательных 
программ
начального и
основного общего 
образования, 
направленных на 
формирование и 
разви 
гра:

'LpcJ£>

- Выявление образовательных 
потребностей учащихся школы 
и запросов социума в целях 
определение актуальных 
направлений и содержания 
образовательных программ;
- Использование в 
образовательном процессе (в 
рамках всех учебных 
предметов) информационно­
коммуникационных 
технологии;
- Разработка и реализация 
программ поддержки 
талантливых учащихся по 
различным направлениям 
интеллектуальной, творческой, 
социальной и спортивной 
деятельности
- Использование в 
образовательном процессе 
разнообразных 
нетрадиционных форм 
контроля знаний: зачет, защита 
проектов, защита 
реферативных и 
исследовательских работ и др. 
(проектная, организационная и 
аналитическая деятельность 
педагогов, использование 
разнообразных ресурсов 
школы, работа с Интернет- 
ресурсами).

- Оптимальное использование 
всех элементов ООП НОО, 
ООП ООО, ООП СОО в 
направлении формирования 
духовно-нравственной, 
социально и профессионально 
адаптированной личности 
гражданина Российской
Федерации;

Реализация программ 
(ешкольных мероприятий 
шчного содержания и в

27

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

2019-2023

Банк программ, 
эффективных 
дидактических методов и 
образовательных 
технологий в 
соответствии с новым 
содержанием учебного 
процесса (программы, 
учебные планы, 
методические 
разработки и т.д.). 
Материалы ежегодной 
психолого­
педагогической 
(дидактической) 
диагностики реализации 
программ.

Новое содержание
организации 
образовательного 
процесса.
Банк эффективных
методов, технологий и
форм организации
образовательного 
процесса.
Портфолио учащихся.



профессиональной 
и социальной
адаптации 
учащихся

разнообразных формах в 
направлении формирования 
духовно-нравственной, 
социально и профессионально 
адаптированной успешной 
личности гражданина
Российской Федерации

Использование в
образовательном процессе 
информационно­
коммуникационных технологий 

Организация помощи 
учащимся в подготовке 
портфолио как одно из условий 
планирования и реализации 
потенциальных возможностей 
саморазвития____________

2019-2023

2019-2023

3.3. Обновление 
системы психолого­
педагогического 
сопровождения 
образовательного 
процесса в целях 
создания 
благоприятных 
условий
реализации ФГОС
общего
образования

Анализ деятельности 
психолого-педагогической 
службы и выявление ее 
потенциальных возможностей 
обновления;

Обновление программно­
методического и
диагностического материала 
деятельности психолого­
педагогической службы с 
учетом современных
требований;

Реализация и текущая 
коррекция обновленной
программы деятельности
психолого-педагогической 
службы для различных 
категорий участников
образовательных отношений;

2019

2019-2023

2019-2023

Комплекты 
обновленного 
программно­
методического и
диагностического 
материала деятельности 
психолого-
педагогической службы с 
учетом современных 
требований. 
Аналитические 
материалы по
результатам ежегодной 
диагностики 
образовательного 
процесса

3.4. Расширение 
возможностей 
дополнительного 
образования и 
внеурочной 
деятельности 
учащихся в
условиях школы

- Анализ существующей в 
школе системы
дополнительного образования и 
внеурочной деятельности в 
целях выявления резервов ее 
оптимизации

Расширение форм и 
направлений дополнительного 
образования и внеурочной 
деятельности школы в
соответствии с потребностями 
учащихся разных возрастов

Реализация наиболее 
1НЫХ у  школьников 
:ний и форм

2019 Описание системы

2019-2023

2019-2023

дополнительного 
образования и
внеурочной 
деятельности школы. 
Материалы реализации 
эффективных форм и 
направлений 
дополнительного 
образования и
внеурочной 
деятельности 
Портфолио школьников



дополнительного образования и 
внеурочной деятельности______

Задача 4: Обеспечение информационной открытости образовательного пространства школы 
в целях привлечения партнеров социума к участию в оптимизации условий реализации 
Федерального закона №  273-ФЗ и ФГОС____________
4.1. Обновление 
нормативно­
правовой базы и 
механизмов 
взаимодействия 
школы с
партнерами 
социума для
обновления 
инфраструктуры и 
содержания 
образовательного 
процесса

- Анализ социума школы на 
предмет выявления новых 
потенциальных партнеров для 
полноценной реализации
Федерального Закона «Об 
образовании в Российской 
Федерации»

Изучение и анализ 
Федерального Закона «Об 
образовании в Российской 
Федерации» совместно с
родительской
общественностью и
определение рамок обновления 
нормативно-правовой 
документации по
взаимодействию школы с
потребителями 
образовательных услуг.

Разработка обновленных 
нормативно-правовых 
документов взаимодействия 
школы, потребителями
образовательных услуг и
социума

2019

2019-2023

2019-2023

База потенциальных 
партнеров социума для 
оптимизации условий 
реализации ФЗ № 273- 
ФЗ
Действующая
обновленная
нормативно-правовая
база взаимодействия
участников
образовательных
отношений,
взаимодействию школы 
и социума..
Компетентность всех 
потребителей 
образовательных услуг 
школы в действующем 
законодательстве в
области образования.

4.2. Приведение 
инфраструктуры 
школы в
соответствие с 
требованиями ФЗ 
№ 273-ФЗ,
СанПиНов и ФГОС 
общего 
образования

Анализ ресурсной базы 
школы и выявление
потребностей в ее расширении 
в соответствии требованиями 
ФЗ № 273-ФЗ, СанПиНов и 
ФГОС общего образования;
- Анализ уровня комфортности 
и безопасности условий 
организации образовательного 
процесса и выявление 
потенциальных возможностей 
обновления;

Обновление материально- 
технической базы школы в 
соответствии требованиями ФЗ 
№ 273-ФЗ, СанПиНов и ФГОС 
общего образования

аадзационная работа
' Л ва, приобретение 

необходимого оборудования): 
-П ополй^це_________ учебных

2019

2019

2019-2023

Образовательная среда,
соответствующая
требованиям
требованиями ФЗ № 273-
ФЗ, СанПиНов и ФГОС
общего образования.
Ресурсная база,
соответствующая
современному
содержанию
образования.
Работающие механизмы 
инвестиций в
образовательное 
пространство школы. 
Созданные комфортные 
и безопасные социально- 
бытовые условия 
образовательного 
процесса
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кабинетов специальным 
лабораторным, техническим 
оборудованием, необходимыми 
программами и учебно­
методическими комплексами 
для реализации ФГОС общего 
образования;
- Обновление спортивной базы 
школы;
- Комплектование школьной 
библиотеки учебной, учебно­
методической, научно- 
популярной литературой в 
соответствии с новыми 
образовательными 
программами.

Формирование научно- 
методической базы школы в 
соответствии с современными 
образовательными 
программами
- Обеспечение в школе всех 
необходимых бытовых условий 
в соответствии с требованиями

2019-2023

2019-2023
2018-2023

2019-2023

-

4.3. Активное 
взаимодействие 
школы с социумом 
и образовательным 
пространством 
муниципалитета, 
региона, страны 
для оптимизации 
условий
реализации ФЗ-273

-Реализация механизмов 
взаимодействия школы и 
партнеров социума по 
обеспечению необходимых 
условий, реализации 
современных программ и 
технологий образования и 
социализации
- Презентационная работа 
школы через сайт, организацию 
дней открытых дверей, участие 
в мероприятиях 
педагогического сообщества и 
общественности, публикаций, 
интервью в СМИ
- Распространение 
эффективного педагогического 
опыта работы школы

2019-2023

2019-2023

2019-2023

Материалы
взаимодействия школы с 
образовательными 
учреждениями 
муниципалитета, 
региона, страны и 
другими партнерами 
социума. Материалы 
презентации школы в 
методических изданиях, 
в СМИ и др.



5. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
В системе управления:
- в школе будет действовать обновленная система управления, разработанная с учетом 
современного законодательства и тенденций развития управленческой науки;
- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать 
требованиям ФЗ-273, ФГОС и современным направлениям развития психолого- 
педагогической науки и практики;
- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы.
В обновлении инфраструктуры:
- инфраструктура и организация образовательного процесса школы будет максимально 
возможно соответствовать требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другим нормативно­
правовым актам, регламентирующим организацию образовательного процесса;
- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в соответствии с 
требованиями ФГОС общего образования;
- не менее 25 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной сети школы и к 
Интернет-ресурсам;
В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива:
- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) 
профессиональную переподготовку по современному содержанию образования (в том 
числе ФГОС соответствующих уровней образования) и инновационным технологиям;
- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным образовательным 
технологиям;
- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на 
профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-практических конференциях, 
профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том 
числе электронных и т.д.).
В организации образовательного процесса:
- не менее 50 % школьников будет получать образование с использованием 
информационно-коммуникационных технологий;
- не менее 80 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного 
образования;
- 90 % учащихся основной и старшей школы будет включено в исследовательскую и 
проектную деятельность;
- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным 
направлениям интеллектуального, творческого, физического развития);
- качество образования будет составлять не менее 60 %.
В расширении партнерских отношений:
- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы 
активного взаимодействия со школой (через участие в решении текущих проблем, участие 
в общешкольных мероприятиях и т.д.);
- не менее 3 партнеров социума (учреждений, организаций, физических лиц) будет 
участниками реализации общеобразовательных и дополнительных программ школы.
При реализации Программы развития на 2019-2023 гг. «Приведение образовательного 
пространства МБОУ «Старободьинская СОШ» в соответствие с Федеральным Законом 
«Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ) и ФГОС» возможно 
возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных 
инновационнь^.)йЗм^^ний. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа 
обозначает следующую систему мер по их минимизации.
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6. СИСТЕМА МЕР ПО МИНИМИЗАЦИИ РИСКОВ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Виды рисков Пути минимизации рисков

Нормативно-правовые риски
- Неполнота отдельных нормативно-правовых 
документов, не предусмотренных на момент 
разработки и начало внедрения Программы.
- Неоднозначность толкования отдельных статей 
ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, 
регламентирующих деятельность и 
ответственность субъектов образовательного 
процесса и школе в целом

- Регулярный анализ нормативно-правовой 
базы школы на предмет ее актуальности, 
полноты, соответствия решаемым задачам.
- Систематическая работа руководства школы 
с педагогическим коллективом, родительской 
общественностью и партнерами социума по 
разъяснению содержания ФЗ-273 и 
конкретных нормативно-правовых актов

Финансово-экономические риски
- Нестабильность и недостаточность 
бюджетного финансирования;
- Недостаток внебюджетных, спонсорских 
инвестиций и пожертвований в связи с 
изменением финансово-экономического 
положения партнеров социума.

- Своевременное планирование бюджета 
школы по реализации программных 
мероприятий, внесение корректив с учетом 
реализации новых направлений и программ, 
а также инфляционных процессов.
- Систематическая работа по расширению 
партнерства, по выявлению дополнительных 
субъектов

Организационно - управленческие риски
- Некомпетентное внедрение сторонних 
структур (организаций, учреждений) и лиц в 
процессы принятия управленческих решений по 
обновлению образовательного пространства 
школы в образовательный процесс.

- Разъяснительная работа руководства школы 
по законодательному разграничению 
полномочий и ответственности, четкая 
управленческая деятельность в рамках ФЗ- 
273 (статьи 6-9, 28).

Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)
- Недостаточность профессиональной 
инициативы и компетентности у отдельных 
педагогов по реализации углубленных программ 
и образовательных технологий.
- Неготовность отдельных педагогов 
выстраивать партнерские отношения с другими 
субъектами образовательного процесса, 
партнерами социума.

- Систематическая работа по обновлению 
внутриучрежденческой системы повышения 
квалификации. Разработка и использование 
эффективной системы мотивации включения 
педагогов в инновационные процессы.
- Психолого-педагогическое и методическое 
сопровождение педагогов с недостаточной 
коммуникативной компетентностью

Ресурсно-технологические риски
- Неполнота ресурсной базы для реализации 
новых направлений и отдельных программ и 
мероприятий Программы;
- Прекращение плановых поставок 
необходимого оборудования для реализации 
программ реализации ФГОС общего 
образования.

- Систематический анализ достаточности 
ресурсной базы для реализации всех 
компонентов Программы.
- Включение механизма дополнительных 
закупок необходимого оборудования за счет 
развития партнерских отношений.
Участие педагогов и всего образовательного 
учреждения в международных, федеральных, 
региональных проектах и в грантовой 
деятельности для расширения возможностей 
развития ресурсной базы.

Все эти предусмрщ||Щь>1е мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 
коррекции 11рограмма развития на 2019-2023 гг. «Приведение образовательного 
пространства МБ0У7<Стаю6б.одьинская СОШ» в соответствии с Федеральным Законом 
«Об образований jj. Российской Федерации» (№ 273-ФЗ)» и ФГОС» являются 
определенной i apai гги£й«ее)у£йеш ной и полноценной реализации.
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